
 

 

 
 
Welke gegevens hebben wij van u nodig om de salarisadministratie op te kunnen starten? 
 
1. Werkgever-gegevens: 
- kopie “Uittreksel Kamer van Koophandel”, van alle werkgevers; 
- kopie van een geldig legitimatiebewijs (voor-en achterkant), van alle werkgevers; 
- WHK beschikking van het huidige jaar en van het aankomende nieuwe jaar; 
- loonaangiftebrief van het huidige jaar en van het aankomende nieuwe jaar. 
 
2. Werknemer-gegevens: 
- (alle) loonstroken van het huidige jaar; 
- journaaloverzicht(en) van de laatste maand; 
- overzicht vakantiegeldreservering per 31 december; 
- (laatste) loonaangiften van het huidige jaar, als kan in Xml-bestanden; 
   Indien XML niet lukt dan graag een “Overzicht loonstaat met IKV-nummers”; 
- (laatste) pensioenaangifte van het huidige jaar, (indien van toepassing); 
- aansluitnummer Pensioenfonds (indien van toepassing); 
- kopie legitimatiebewijs (voor- en achterkant); 
- getekend formulier model opgaaf gegevens voor de loonheffingen; 
- getekende arbeidsovereenkomst(en); 
- alle overige stukken van het personeelsdossier die van belang zijn, zoals loonbeslag(en),  
  subsidieaanvragen, kopie onderwijsovereenkomst(en) voor subsidieaanvragen praktijkleren, lopende    
  ontslagzaken (procedures), eventuele lopende reorganisaties, langdurige ziektegevallen  
  (1e ziektedag) eventuele loonsancties etc.; 
- indien er overige bijzonderheden zijn verzoeken wij u deze aan ons door te geven; 
- indien er geen bijzonderheden zijn, vernemen wij dit uiteraard ook graag van u. 
 
Zie voor contactgegevens onderstaande disclaimer! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


